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就労自立準備型 

放課後等デイサービス 

社会福祉法人 

松山手をつなぐ育成会 

松山手をつなぐ育成会 

その他の事業所 

つくし I・RO・HA 

事業所情報 

つくし I・RO・HA 

（就労準備型放課後等デイサービス） 

住所：松山市勝岡町１番地 

TEL：０８９－９０９－５４５８ 

FAX：０８９－９０９－５４６８ 

Mail：ikuseiiroha@lily.ocn.ne.jp 

ホームページ URL： 

http://www.m-tsunagu.jp/ 

事務所（つくし園内） 

○法人本部事務所 

松山市北吉田町７７―３４ 

ＴＥＬ ０８９－９５１―５３３１ 

 

○生活介護事業所     つくし園 

松山市北吉田町７７－３４ 

ＴＥＬ ０８９－９９４－８６３６ 

 

○多機能型事業所     すぎな園 

（生活介護）（就労継続支援Ｂ型） 

松山市北吉田町７７－９５ 

ＴＥＬ ０８９－９７４－８３１０ 

 

○多機能型事業所    つくしステップ 

（就労継続支援Ｂ型）（放課後等デイサービス） 

松山市別府町１７９－９ 

ＴＥＬ ０８９－９９４－５０６６ 

 

○地域生活支援室・共同生活援助事業所  なぎ 

松山市勝岡町４－３ 

ＴＥＬ ０８９－９０９－５４６６ 

 

○共同生活援助事業所   つくしホーム 

松山市太山寺町２３８２－５ 

 

○共同生活援助事業所   なごみホーム 

松山市姫原１丁目６－３３ 

 

○共同生活援助事業所   

グリーンビューすぎな 

松山市太山寺町甲５０６－１ 

勝岡八幡神社 

愛媛県運転免許センター 

愛媛新聞エリア

サービス和気 

ファミリーマート 

和気店 

しおさい公園 

勝岡神社前 

太山寺団地 

つくし 

Ｉ・ＲＯ・ＨＡ 

http://www.m-tsunagu.jp/


 

就労準備型 

放課後等デイサービスとは 

 

このようなお悩みをお持ちの方 

是非一度ご相談ください 

 

利用料金について 

世帯所得費用 負担額 

非課税世帯 ０円 

８９０万円以下 月額上限 ４，６００円 

８９０万円以上 月額上限 ３７，２００円 

※その他実費負担有り 

 

発達に不安のあるお子さまが社会に出て活

躍することを目的として就労準備のサポー

トを行うサービスです。基本的な生活習慣

をはじめ、社会における必要な知識やマナ

ーを身に付け、将来の可能性や選択肢の幅

を広げていくことを目指します。 

○他者とのコミュニケーションや集団行動が苦手 

○将来に不安がある 

○集中が続かない 

○自己肯定感が低く自信がもてない 

○運動不足を解消したい（体力をつけたい） 

○時間・金銭管理が苦手 

営業内容 

活動内容 

ご利用までの流れ 

受給者証の発行 

ご契約・ご利用日の打ち合わせ 

市役所または町役場にて受給者証申請 

お電話・ご見学・ご体験 

・営業日 

①平日（８月１３日～１５日及び１２月３０日～ 

１月３日は除く） 

②日曜日、祝祭日 

 

 ・営業時間 

①平日：午前１０時３０分から午後７時３０分まで 

②日曜日・祝祭日・長期休暇期間（春休み・夏休み・ 

冬休み） 

午前８時３０分から午後５時３０分まで 

 

 ・サービス提供時間 

⓵平日：午後３時００分から午後６時００分まで 

②日曜日・祝祭日・長期休暇期間（春休み・夏休み・ 

冬休み） 

午前１０時から午後４時３０分まで 

 

 ・利用定員 

   １日 １０名 

 

 ・送迎について 

各学校まで送迎を行います。 

変則的な下校時間にも対応いたします。 

ＳＳＴ 

（ソーシャルスキルトレーニング） 

『働く』ことへの関心をもっていた

だくことから始まり、就労後も他の

社員さんとう良好な関係が築けるよ

うにコミュニケーション能力を高め

ていきます。 

レクリエーション 

外出活動 

楽しむ時はとことん楽しむ。活動を

通して様々なことを体験することで

自分の興味へとつなげ、働く『理由』

を確立させていきます。 

パソコントレーニング 

昨今、パソコンを使うことが日常生

活に不可欠となっています。仕事上

でも使用することが想定されるた

め、インターネットだけでなく、ワ

ード・エクセル・パワーポイントの

基礎知識を学んでいきます。 

クラブ活動 

季節に応じたスポーツ活動に取り組

み、健康的な体を手に入れるだけで

なく、チームプレーを通して協力し

合う力を養います。外部機関との交

流試合も決行予定。 

職場体験 

普段生活しているだけでは触れるこ

とのできない実際の職場に出向き、

見学・体験を行います。様々な職種

に触れることで、働くイメージを付

けるだけでなく、好きなこと・得意

なことを見つけるための機会を提供

いたします。 
実践トレーニング 

実際に働く現場を想定し、より実践

に近い形で演習を繰り返します。こ

れにより就労後の負担を少なくし、

かつ就職活動に有利となるスキルを

身に付けます。 


